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1.  Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Zwischenevaluierung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Nordharz-Aschersleben-Seeland zeigt
insgesamt eine positive Entwicklung bei der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES).
Trotz eines verspateten Starts des LAG-Managements zum 01.09.2024 konnten innerhalb kurzer Zeit
wirksame Strukturen aufgebaut, zahlreiche Projektideen aktiviert und wesentliche Férdermittel ge-
bunden werden.

Die Projekte und Forderentscheidungen orientieren sich konsequent an den Zielen der LES. Die Pro-
jektbewertung erfolgt anhand transparenter und einheitlicher Kriterien, die 2025 bereits auf Basis
erster Erfahrungen angepasst wurden. Die Mitglieder bewerten die Strategiekonformitit und Trans-
parenz der Entscheidungsprozesse tiberwiegend positiv.

Die bisherigen Projekte leisten einen wichtigen Beitrag zur regionalen Entwicklung, insbesondere
in den Bereichen:

+ Lebensqualitat und sozialer Zusammenhalt,

« Erhalt und Entwicklung kultureller und touristischer Angebote,

+ Stdrkung regionaler Identitit sowie

+ nachhaltige Entwicklung des lindlichen Raums.

Entwicklungsbedarf besteht weiterhin in den Themenfeldern nachhaltige Mobilitdt sowie Klima-
und Umweltschutz, da hierfiir bislang nur wenige bzw. keine Projektideen vorliegen.

Die Arbeits- und Entscheidungsprozesse der LAG werden als effektiv und gut organisiert bewertet,
Trotz des spéten Starts konnten zahlreiche Projekte priorisiert und Férdermittel in hohem Umfang
gebunden werden. Die enge Begleitung durch das LAG-Management wird von Mitgliedern und
Projekttragern besonders positiv hervorgehoben.

Verbesserungspotenziale bestehen:
+ bei der Digitalisierung und Vereinfachung des Monitorings,
- in der weiteren Optimierung der Offentlichkeitsarbeit sowie
- beider Reduzierung biirokratischer Anforderungen fiir Projekttrager.

Die interne Kommunikation zwischen Vorstand, Mitgliedern und Management wird tberwiegend
als gut bis sehr gut bewertet. Besonders positiv hervorgehoben werden:

+ kurze Reaktionszeiten,

+ hohe Erreichbarkeit des Managements,

+ umfassende Beratungsleistungen sowie

+ transparente Informationsbereitstellung.

Die Moglichkeit zur aktiven Mitwirkung der Mitglieder wird dagegen als ausbaufdhig angesehen.

Zum 31.12.2025 wurden bereits erhebliche Teile der verfiigbaren Férdermittel gebunden:
« ELER: rund 4,6 Mio. € gebunden,
« EFRE: rund 3,0 Mio. € gebunden,
« ESF+:rund 0,45 Mio. € gebunden.

Damit zeigt sich eine insgesamt gute Ausschdpfung der verfiigbaren Férderbudgets.

Die LAG ist als eingetragener Verein organisatorisch stabil aufgestellt und verfligt liber 43 Mitglie-
der aus Verwaltung, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und privaten Interessen. Die Zusammenarbeit mit
Bewilligungs- und Verwaltungsbehérden wird als konstruktiv bewertet. Die Vernetzung mit ande-
ren LEADER-Regionen erfolgt erfolgreich iiber die landesweite Geschiftsstelle der Lokalen Aktions-
gruppen.




Sowohl Mitglieder als auch Projekttrager zeigen sich Giberwiegend zufrieden mit:
» der Entwicklung der LAG,
« der Betreuung durch das Management,
« den Entscheidungsprozessen sowie
- dem regionalen Nutzen der geftirderten Projekte.

Kritisch gesehen werden vor allem die langen und birokratischen Antragsverfahren.

Die LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland wird als tragfihige und leistungsfahige Struktur fiir die
aktuelle und zukiinftige Férderperioden eingeschitzt. Fiir die weitere Entwicklung werden folgende
Schwerpunkte empfohlen:

. starkere Einbindung der Mitglieder in die Vereinsarbeit,

. Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit,

. gezielte Aktivierung von Projekten zu Mobilitat, Klimaschutz und Nachhaltigkeit,

. weitere Optimierung der Projektbewertungskriterien,

. Ausbau digitaler Instrumente fiir Monitoring und Verwaltung sowie

. friihzeitige Einbindung der Mitglieder in die Vorbereitung der ndchsten Férderperiode.

Insgesamt bestatigt die Zwischenevaluierung, dass die LAG ihre Aufgaben erfolgreich wahrnimmt
und einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Region Nordharz-Aschersleben-
Seeland leistet.

2.  Aufgaben und Methodik

2.1. Instrumente und Methoden

Fur die Selbstevaluierung des LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. (LAG NAS) wurden verschie-
dene Instrumente und Methoden eingesetzt, um die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES), die Zielerreichung sowie die Arbeit des Vereins systematisch zu bewerten. Die Analyse der
Zielerfiillung erfolgte insbesondere durch eine quantitative Erfassung relevanter Kennzahlen und
Indikatoren. Dabei wurden vorhandene Daten zu Projekten, zur internen Organisation sowie zur
Offentlichkeitsarbeit kontinuierlich im Rahmen eines Monitorings ausgewertet, Erganzend wurden
offentlich zugangliche Datentools und statistische Quellen genutzt, um Entwicklungen im Férder-
gebiet nachvollziehen und bewerten zu kdnnen.

Ein weiterer Bestandteil der Selbstevaluierung war die Festlegung relevanter Stakeholder, die aktiv

in den Evaluierungsprozess einbezogen wurden. Hierzu zahlen der Vorstand und Mitglieder der LAG
sowie Projekttrager.

Zur gqualitativen Bewertung wurden zudem Feedbacks der Projekttrdger ausgewertet. Dabei stan-
den insbesondere Erfahrungen mit der Antragstellung, der Projektumsetzung sowie der Zusammen-
arbeit mit dem LAG-Management im Fokus.

Ergdnzend erfolgte eine Analyse der Qualitat von Projektsteckbriefen und Projektideen, um Aus-
sagen zur Passfahigkeit der Vorhaben zu den Entwicklungszielen der LES sowie zur Qualitat der Pro-
jektentwicklung treffen zu kénnen.

Daruiber hinaus wurden Online-Befragungen durchgefiihrt. Zum einen erfolgte eine Befragung der
Mitglieder der LAG zu relevanten Sachverhalten hinsichtlich der Umsetzung der LES, der Vereins-
arbeit sowie der internen Zusammenarbeit. Zum anderen wurden Projekttrager online zu ihrer Zu-
friedenheit mit der Zusammenarbeit mit dem LAG-Management sowie zu Erfahrungen im Rahmen
ihrer Projekte befragt. Die Ergebnisse dieser Befragungen lieferten wichtige qualitative Erkenntnisse
zur Arbeitsweise der LAG und zu méglichen Weiterentwicklungsbedarfen.




Erganzend wurde der finanzielle Orientierungsrahmen analysiert, um Aussagen zur Mittelbindung,
zur Verteilung der Férdermittel sowie zur finanziellen Steuerung der LES-Umsetzung treffen zu kén-
nen. Insgesamt erméglicht die Kombination der verschiedenen Instrumente und Methoden eine
fundierte Selbstevaluierung der Arbeit der LAG NAS.

2.2. Diskussionsprozessim Rahmen der Vorbereitung und Ersteliung

Im Vorfeld der Selbstevaluierung der LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. (LAG NAS) gab es
einen Diskussionsprozess mit dem Ziel, unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen in die Vor-
bereitung der Selbstevaluierung einzubeziehen sowie zentrale Fragestellungen und Bewertungs-
schwerpunkte gemeinsam zu identifizieren.

In den Austausch eingebunden waren neben dem LAG Management, der Vorstand der LAG NAS
sowie die Mitglieder des Vereins. Der Diskussionsprozess erfolgte im Rahmen einer Vorstandssitzung
und wéhrend einer Mitgliederversammlung.

Im Mittelpunkt der Diskussionen standen unter anderem die Zielerreichung der LES, die Qualitit
der Projektumsetzung, die Transparenz von Entscheidungsprozessen, die Zusammenarbeit mit dem
LAG-Management sowie die Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit.

2.3. Offentlichkeitsdarstellung

Die LAG NAS beabsichtigt die vollstandige Analyse und die Ergebnisse der Zwischenevaluierung
innerhalb des Vereins zu veréffentlichen.

In der AuBenwirkung wird es einen Auszug zentraler Botschaften geben, die mindestens auf der
Webseite des Vereins verdffentlicht werden. Eine Verdffentlichung zentraler Botschaften aus der Zwi-
schenevaluierung ist auch in den Amtsblattern im Férdergebiet und in den Sozialen Medien vorge-
sehen.

3.  Aktualisierung der SWOT- und Bedarfsanalyse

Bei der Erstellung der LES zu Beginn der Férderperiode wurden neben den unter D 1.2 und D 3 der
LES beschriebenen Starken/Schwéchen und Chancen/Risiken weitere neue wichtige Aspekte fiir die
SWOT- und Bedarfsanalyse ausgemacht.

Das sind im Einzelnen:
- die Digitalisierung
+ der neue Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027
+ die Bedeutung des Klimawandels, Umwelt- und Artenschutzes sowie
» die kommenden neuen Zielstellungen aus dem European Green Deal.

Zusatzliche Aspekte sind im Verlauf der Férderperiode und wihrend des Evaluierungsprozesses nicht
hinzu gekommen. Die genannten Schwerpunkte haben nach wie vor eine besondere Bedeutung bei
der Entwicklung des landlichen Raumes. lhnen wurde in der LES hinreichend Rechnung getragen.
Eine Aktualisierung ist nach jetzigem Stand nicht erforderlich.




4., Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES), ihrer Ziele und Handlungsfelder sowie
Analyse, Darstellung und Bewertung der Ergebnisse

4.1. Umsetzung der LES im Allgemeinen und Analyse der Ergebnisse

Die Zwischenevaluierung zeigt, dass die LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland auf einem guten Weg
ist, die in der Lokalen Entwicklungsstrategie formulierten Ziele zu erreichen. Die bisher umgesetzten
und priorisierten Projekte tragen liberwiegend zur Verbesserung der Lebensqualitat, zur Starkung
der regionalen Identitit sowie zur Entwicklung attraktiver Freizeit- und Tourismusangebote bei.

Die Zielerreichung ist jedoch zwischen den einzelnen Handlungsfeldern unterschiedlich ausge-
pragt. Wahrend soziale, kulturelle und touristische MaBnahmen bereits gut vertreten sind, besteht
insbesondere bei den Themen nachhaltige Mobilitat, Klimaschutz und innovative Zukunftsprojekte
weiterhin Entwicklungsbedarf.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die gewéhlte Strategie tragfahig ist und die Férdermittel
bislang wirksam eingesetzt werden. Die hohe Akzeptanz bei Mitgliedern und Projekttragern, die
gute Auslastung der Budgets sowie die tiberwiegend positive Bewertung der Prozesse sprechen fiir
eine erfolgreiche Umsetzung der LES. Fur die verbleibende Férderperiode sollte der Schwerpunkt
darauf liegen, bislang unterreprasentierte Handlungsfelder gezielt zu aktivieren, die Offentlichkeits-
arbeit weiter auszubauen und die Digitalisierung der Monitoring- und Verwaltungsprozesse voran-
zutreiben. Ob das in der verbleibenden Zeit und mit den wenigen noch vorhandenen Mitteln még-
lich ist, bleibt abzuwarten.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die LAG NAS trotz erschwerter Startbedingungen eine

insgesamt gute bis sehr gute Entwicklung genommen hat und die Voraussetzungen geschaffen wur-
den, die strategischen Ziele der Férderperiode bis 2027/2028 weitgehend zu erreichen.

4.2, Zielerreichung in den Handlungsfeldern

Die LAG NAS hat in den verschiedenen Handlungsfeldern Zielgréen definiert. Der Erfullungsstand
wird nachfolgend dokumentiert. Die Darstellung der Zielerreichung erfolgt {iber ein Ampelsystem.
(griin >= 80%, gelb >=50 %, rot < 50%.)




Handlungsfeld 1
Lebensqualitdt und Sozialer Zusammenhalt

| und die Gestaltung sozialer Riume

| Stérkung der Gemeinschaften fiir ein gutes Zusammenleben

| Teilziele Indikator ZielgroBe Zielerreichung
MaBnahmen zur nachhaltigen Entwick-
lung ehrenamtlicher Strukturen inkl. Anzahl
Entwicklung und Umsetzung neuer eh- der 4 O
renamtlicher Angebote (insbesondere MaBnahmen
Wissensvermittlung)
Schaffung, Modernisierung und Erwei-
terung von Orten der Begegnung (z.B. Anzahl
Dorfgemeinschaftshauser, der 13 O
| Jugend- und Kultureinrichtungen, Mehr- ~ MaBBnahmen
generationenplatze)
| - . Anzahl
| Schaffung, Modernisierung und Erweite-
rung von Sportstatten (inkl. Freibadern) et n
MaBnahmen
3 L Anzahl
Unterstiitzende MaBBnahmen fir eine ge-
. der 1
lebte Willkommenskultur
MaBnahmen
MaBnahmen zur Starkung der Souverani- Anzahl
tat der Biirgerlnnen (z.B. Kompetenzver- der 2 O
mittlung, Kimmerer) MafRnahmen
Entwicklung nachhaltiger Mobilitatsstrukturen
Entwicklung und Umsetzung bedarfsge- Anzahl der 1
rechter und flexibler Mobilitdtsangebote Angebote
Neu- und Ausbau sowie die grundhafte R;:g\,zvaehie 2 Q
Instandsetzung des Rad- und FuBwege- 9
netzes inkl. begleitender Infrastruktur Brsuski
(inkl. digitaler Infrastruktur) nzd 2 Q
FuBwege




Aufwertung der Angebote im Bereich historischer Kleinstédte,
faszinierender Bauwerke und Kultur

Elnrichtiingers Einrichtungen

Teilziele Indikator ZielgroBe Zielerreichung
MaBnahmen zum Erhalt und Inwert- Anzahl
setzung des materiellen und der 3
=1 immateriellen kulturellen Erbes MaRBnahmen
2
5 2“1 Um-, Neu- und Weiternutzung histori- Anzahl
% =8 scher baulicher Anlagen fiir touristische der baulichen 1
u";‘, =0 oder kulturelle Zwecke Anlagen
5
T o
:;Eﬁ g | Modernisierung bestehender u:tr:ezriri;tci:én 3
£
Z2

Schaffung neuer Angebote Anzahl
(inkl. Wissensvermittlung) der Angebote

Aufstellung und Umsetzung von Park-

©0 0 0|0

und Pflegekonzepten von regional und Anzahl
Uberregional herausragenden Parks und der Anlagen
Gaérten

Steigerung des iiberregionalen Bekanntheitsgrades durch Synergieeffekte

Teilziele Indikator ZielgroBe Zielerreichung
o~
o
) Etablierung und Ausbau von tberregio-
é nalen Kooperationen und Netzwerken Anzahl der 5
) von Konzepten, Angeboten und Dienst-  Kooperationen
i leistungen
i)
T

| Etablierung und Ausbau von internen
Kooperationen und Netzwerken und ge- Anzahl der O

Naherholung, Tourismus, Kultur

meinsame Entwicklung von Konzepten, = Kooperationen
Angeboten und Dienstleistungen




Nachhaltige und schonende Entwicklung der Aktiv- und Naturangebote

Teilziele Indikator ZielgroBBe Zielerreichung
Entwicklung, Ausbau und Instandhaltung RA;—Z\E;\!N dderr_
der touristischen Rad-, Wander- und 8 ;i FT” f_? 4 Q
= | Flusswanderwegeinfrastruktur und uss
== (z.B. LickenschlieBung und Aufwertung wanderwege
fi, zur besseren Durchgangigkeit von Rou- Anzahl der :
g 2 ten) Konzepte
T
= é l Neu- und Ausbau sowie die grundhafte RAgzahI 2 Q
% o) 1 Instandsetzung des Rad- und FuBwege- adwege
=0=1 | netzes inkl. begleitender Infrastruktur Anzahl
== _g (inkl. digitaler Infrastruktur) Filbwsge 2
£
o
Modernisierung bestehender u:&ﬁggﬁéﬂ 3 O
BIAFchtungan Einrichtungen
Schaffung neuer Angebote Anzahl der 6
(inkl. Wissensvermittiung) Angebote

4.3. Strategiekonformitat

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. aus dem Jahr
2022 und der Aktualisierung im Jahr 2025 verfolgt das Ziel, die Region als attraktiven Lebens-, Wirt-
schafts- und Kulturraum nachhaltig weiterzuentwickeln. Grundlage ist der LEADER-/CLLD-Ansatz,
bei dem lokale Akteure aus Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft gemeinsam regionale Ent-
wicklungsprozesse gestalten.

Im Mittelpunkt der Strategie stehen insbesondere:

- die Starkung der Lebensqualitit im lindlichen Raum,

+ die Sicherung der Daseinsvorsorge,

- die Férderung von Tourismus und regionaler Identitdt sowie
« die Unterstlitzung nachhaltiger und innovativer Projekte.

Dabei sollen wirtschaftliche, soziale und dkologische Interessen miteinander verbunden werden.
Die Strategie betont auerdem die Bedeutung von Birgerbeteiligung, Kooperation zwischen den
Kommunen sowie eines transparenten und projektorientierten Auswahlverfahrens.

Forderentscheidungen sollen sich daran orientieren, ob Projekte zur langfristigen Entwicklung der
Region beitragen, Innovationen férdern, regionale Netzwerke stirken und nachhaltige Effekte er-
zeugen. Dazu wurden die Projektideen, die in den Wettbewerbsaufrufen 2024 und 2025 eingereicht
wurden, anhand festgelegter Kriterien bewertet und priorisiert.

Die Bewertungskriterien sind in der LES festgelegt und im Bewertungsbogen verankert. Sie wurden
auf Basis der LES definiert und sollen eine objektive Entscheidung ermdglichen. Alle Projekte werden
nach diesen einheitlichen Kriterien stufenweise bewertet. Zunichst bereitet das LAG Management
die Bewertung vor. Der Vorstand {ibernimmt die Vorbewertung, um diese im Entscheidungsgremium




vorzustellen und zu diskutieren. Letztendlich trifft das Entscheidungsgremium die Entscheidung, ob
die Projektidee forderwiirdig im Sinne der LES ist.

Mit diesem Prozess ist gewahrleistet, dass die Strategiekonformitét eingehalten wird.

Die Befragung der Mitglieder hat ergeben, dass der iberwiegende Teil der teilnehmenden Mitglie-
der den Prozess und die Transparenz der Entscheidungsfindung fiir gut bis sehr gut einschatzt.

Aus der Befragung wird ebenfalls deutlich, dass der iiberwiegende Teil der befragten Mitglieder ein-
schatzt, dass die forderwiirdigen Projekte zur Entwicklung der Region beitragen und im Sinne der
LES sind.

Die Auswertung der bereits in die Prioritdtenliste aufgenommenen Projekte zum Stichtag 31.12.2025
zeigt, dass ein Grofteil der Projekte (iberwiegend zur Erreichung der gewdhlten Strategie beitragt
und die regionale Entwicklung férdert. Es gibt aber auch Bereiche - insbesondere die nachhaltige
Mobilitit und MaBBnahmen und Konzepte zum Klimaschutz, zu denen noch keine Projektideen ge-
funden wurden, Inwieweit das im Verlauf der aktuellen Férderperiode noch gelingt, bleibt abzuwar-
ten.

Die Projektbewertungskriterien wurden Anfang 2025 bereits auf Basis der Erfahrungen aus dem ers-
ten Projektwettbewerb angepasst. Das hat zu einer Verbesserung der strategischen Projektauswahl
gefiihrt.

Am Ende der Férderperiode sollten die Bewertungskriterien hierim Rahmen der Schlussevaluierung
einer erneuten kritischen Priifung unterzogen werden.

4.4, Effektivitat

Effektives Handeln bedeutet, mit moglichst passenden Mitteln ein gewiinschtes Ziel zu erreichen.
Es geht darum, dass das eigene Tun tatsachlich Wirkung hat. Die Tatigkeit der LAG NAS konnte aktiv
erst zum 01.09.2024 mit der vertraglichen Verpflichtung eines LAG Managements gestartet werden.
Um den Zeitverlust aufzuholen, war es zwingend geboten, die Prozesse schlank und effektiv zu ge-
stalten und Tatigkeiten zu priorisieren. Dabei mussten alle Rahmenbedingungen aus den Richtlinien
und der LES beriicksichtigt werden und die Vorgaben der Verwaltungs- und Bewilligungsbehérden
eingehalten werden.

Die Anzahl der bis zum Stichtag 31.12.2025 in die Prioritatenlisten aufgenommenen Projekte und
die Hohe der Auslastung der Budgets zu diesem Stichtag lassen ohne weiteres schlussfolgern, dass
die Vorbereitungs- und Entscheidungsprozesse klar strukturiert und gut organisiert sind. Es gab in
den von LAG und Management zu verantwortenden Prozessen keine wesentlichen Verzégerungen.
Auch die Mitgliederversammlungen wurden gut und intensiv vorbereitet. Das wurde auch in den
Ergebnissen der Befragung widergespiegelt.

ﬁufgrund des verspéteten Starts mussten Prioritdten gesetzt werden, was dazu fiihrte, dass die
Offentlichkeitsarbeit noch nicht vollumfanglich den Status erreicht hat, der den Erwartungen ent-
spricht. Inwieweit das bis zum Ende der Férderperiode aufgeholt werden kann, ist fraglich.

Eine enorme Steigerung der Effektivitat ware madglich, wenn es eine einheitliche und zur gemein-
samen Nutzung freigegebene Monitoring-Webanwendung fiir das LAG-Management, die Verwal-

tungs- und Bewilligungsbehdrden geben wiirde. Das wiirde erhebliche Zeitaufwénde fiir Excel-
Listen ersparen und Fehlerquoten senken.

Das LAG Management beabsichtigt in den nichsten Monaten Power Bl einzufiihren, um zumrndest
eine marginale Steigerung der Effektivitat des Monitorings zu erreichen.




Im néchsten Schritt wird die Effektivitat bei der Auswahl der Projekte eingeschétzt. Hierbei wird Be-
zug genommen auf G.2 aus der LES.

Im Iandlich gepragten Férdergebiet der LAG NAS besteht ein hoher Entwicklungsbedarf, um die
Region lebenswert zu erhalten. Jede Projektidee, die sich innerhalb der Handlungsfelder bewegt, hat
einen Nutzen und einen Mehrwert fir die Region.

Zu diesem Ergebnis kommt auch das LAG Management bei der Be- und Auswertung der Projekt-
ideen.

Die Selbsteinschdtzung der Projekttréger zu ihren Projektideen in Bezug auf die Wirkung in der Re-
gion ist ebenfalls durchweg positiv. Hier beispielhaft auch einige Kommentare, warum es so einge-
schatzt wird:

»Das Projekt stdrkt die Entwicklung der &rtlichen und touristischen Freizeitméglichkeiten fiir
Einwohner, Besucher und Touristen der Region”

~Weil wir in Zukunft energieeffizienter sind und gleichzeitig eine moderne Anlage mit mehr Platz
auch fiir kommende Generationen schaffen”

»Ein touristisches Highlight wird erhalten”
«Es férdert den dorflichen Zusammenbhalt und wird wieder zu einer Begegnungsstdtte wie es

friiher einmal war. Der Zulauf von Personen aus den umliegenden Orten hat auch wieder zuge-
nommen. Die ortsansdssigen Vereine kénnen das Projekt auch wieder besser nutzen”

Grundsitzlich steuern - wie bereits oben beschrieben - die Projektbewertungskriterien auch eine
zielgerichtete Projektauswabhl.

Die Bewertungskriterien wurden Anfang 2025 bereits auf Basis der Erfahrungen aus dem ersten Pro-
jektwettbewerb nachjustiert. Das hat zu einer Verbesserung der strategischen und zielgerichteten
Projektauswahl gefiihrt.

Am Ende der Férderperiode sollten die Bewertungskriterien im Rahmen der Schlussevaluierung
einer erneuten kritischen Priifung unterzogen werden, um eine gute Basis fiir die nichste Férder-
periode zu schaffen.

4,5. Effizienz

Bei der Betrachtung der Effizienz von Prozessen und Entscheidungen ist zu bewerten, ob ein Ziel
mit moglichst wenig Aufwand erreicht wird — also sparsam mit Zeit, Energie, Geld oder Ressourcen
umgegangen wird.

Bei der Bewertung der Effizienz der gewéhlten Strategie und der eingesetzten Prozesse werden, die
unter G. 2 der LES aufgefiihrten Fragestellungen einbezogen, die stirker auf die Wirksamkeit der
Strategie und Prozesse abzielen.

+ Tragt LEADER/CLLD zum Erreichen der richtigen Zielgruppen bei?

- Tragen die Projekte zur Lésung regionsspezifischer Probleme bei?

- Istdie Aufteilung der Férdermittel auf die Handlungsfelder gut gewdhlt?

- Treffen die Vorhaben den Bedarf der Region und tragen sie zur L&sung spezifischer Proble-
me bei?

- Tragen die Projekte zu einem méglichst groBen Nutzen fiir die Region bei?




Die Fragestellungen kénnen in ihrer Gesamtheit und bezogen auf die Projektideen bis zum
31.12.2025 positiv bestatigt werden. Entwicklungsbedarf besteht in den Handlungsfeldern, die
noch nicht mit Projektideen unterlegt sind. Dazu ist anzumerken, dass eine zielgerichtetere
Steuerung von Projekt-ideen zur Erfilllung aller Handlungsfelder aufgrund des zu spéten Starts der
Aktivitaten der LAG NAS nicht vollumfanglich méglich war.

4.6. Kommunikationsprozess
Der Kommunikationsprozess erfolgt in verschiedenen Ebenen:

« Vorstand und Mitglieder

« LAG Management und Vorstand

- LAG Management und Mitglieder

+ LAG Management und Projekttrager/-interessierte
« Netzwerke

Als Kommunikationsmittel dient das personliche Gesprich, die persénliche Beratung, der telefo-
nische/digitale Austausch und der Austausch per Mail. Kommunikationsplattformen sind die Vor-
standssitzungen und Mitgliederversammlungen. Informationen fiir die Mitglieder werden im Log-
in-Bereich der Webseite passwortgeschiitzt bereitgestellt und sind fiir diese somit jederzeit und
Ubersichtlich zuganglich.

In der externen Kommunikation wird verstarkt mit digitalen Medien gearbeitet. Das sind im Wesent-
lichen die Social Media Kanale und die Webseite der LAG NAS.

In der Zeit vom 01.09.2024 bis zum 31.12.2025 hat das LAG Management neben der grundlegenden
Kommunikation mit den Projekttradgern 44 qualifizierte Férderberatungen vor Ort bei den Projekt-
tragern, Interessierten und Antragstellern durchgefihrt und 22 qualifizierte telefonische Forderbe-
ratungen oder per VideoCall geleistet. -

Im gleichen Zeitraum wurden 5 Vorstandsitzungen, 5 Mitgliederversammlungen und 3 Projektwerk-
statten durchgefiihrt.

Die Mitglieder der LAG NAS bewerten die Kommunikation und Transparenz innerhalb des Vereins
und mit dem LAG Management Gberwiegend gut bis sehr gut. Hervorgehoben wird insbesondere
die unkomplizierte Zusammenarbeit, die kurzen Wege bei Problemlésungen, die sehr gute Erreich-
barkeit des Managements und die kurzen Reaktionszeiten. Auch die Bereitstellung weiterfiihrender
Informationen und umfassender Riickmeldungen wird als sehr gut bewertet. Ausbauféhig ist die
Méoglichkeit zur aktiven Mitwirkung im Verein. Hier sind in einer néchsten Evaluierung konkretere
Fragestellungen erforderlich.

Die Projekttrager bewerten die Informationen zu Férdermoglichkeiten und zum Antragsverfahren
zwar als Uberwiegend gut bis sehr gut, finden aber Antragsprozesse zu langwierig und zu wenig
transparent und bemangeln des UbermalR an Birokratie. Durchweg positiv wird die Erreichbarkeit

des LAG Managements, die Kommunikation und die zielgenaue Kommunikation mit dem LAG Ma-
nagement bewertet.




4.7. Ausschopfung des finanziellen Orientierungsrahmen

ELER-Fonds Stand: 31.12.2025

verfiigbare Fordersumme in der Férderperiode 7.593.734,00 €
gebundene Férdersumme aus vorrangegangenen PA 4.598.193,68 €
verbleibende Férdersumme 305.201,91 €

EFRE-Fonds Stand: 31.12.2025

verfiigbare Fordersumme in der Forderperiode 4.378.801,00 €
gebundene Férdersumme aus vorrangegangenen PA 2.971.587,50 €
verbleibende Férdersumme 394.405,50 €

ESF-Fonds Stand: 31.12.2025

verfiigbare Férdersumme in der Férderperiode 872.510,00 €
gebundene Férdersumme aus vorangegangenen PA 450.600,00 €
verbleibende Férdersumme 243.910,00 €

4.8. Eigene Projekte, Kooperationen und innovative Projekte

Flr den Start und die Aktivierung von Projekten, die der LES entsprechen und einen Beitrag zur Ent-
wicklung der Region leisten, hatte die LAG NAS und das Management bis zum Stichtag 31.12.2025 _
insgesamt 16 Monate Zeit. Deshalb wurde der Fokus der Aktivitaten im Wesentlichen auf das Akqui-
rieren, die Beratung und die Bearbeitung von Projektideen aus Kommunen, Vereinen und Institutio-
nen gelegt. Deshalb konnten keine eigenen Projekte initiiert oder nach innovativen Projekten ge-
sucht werden und keine entsprechenden Kooperationen eingegangen werden. Bis auf das Eingehen
einer Kooperation, wird das wohl auch bis zum Ende der Forderperiode nicht méglich sein.




5. Interne Organisation und Organisation des
Mitwirkungsprozesses, der Vernetzung und der
Prozessqualitat

5.1. Organisationsstruktur

Der Verein hat zum 31.12.2025 insgesamt 43 Vereinsmitglieder.

Interessengemeinschaft Privatpersonen 9 Mitglieder
Interessengemeinschaft Offentliche Verwaltung 11 Mitglieder
Interessengemeinschaft lokale private Wirtschaftsinteressen 5 Mitglieder
Interessengemeinschaft lokale soziale Interessen 18 Mitglieder

Von der Gesamtanzahl der Mitglieder sind 18 weiblich und 25 mannlich.

Die Altersstruktur stellt sich auf Basis der Meldungen von Vereinsmitgliedern aktuell wie folgt dar:

Alter bis 35 Jahre 1 Mitglied
Alter bis 45 Jahre 9 Mitglieder
Alter bis 65 Jahre 14 Mitglieder
Alter iiber 65 7 Mitglieder

Das Ziel, jiingere Mitglieder zu gewinnen wird weiter verfolgt, ldsst sich aber nur schwer realisieren.
Entscheidungsgremium des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Ein gesondertes Entscheidungs-
gremium gibt es nicht.

Der Vorstand hat eine 1. Erste Vorsitzende und einen 2, Ersten Vorsitzenden sowie einen stellv. Vor-
sitzenden und zwei Mitglieder im erweiterten Vorstand.
Die aktuelle Mitgliederliste ist als Anlage 1 beigefiigt.

5.2. Entscheidungsablidufe, Projektauswahl und
Projektdokumentation

Das Projektauswahlverfahren und die Férderbindungen hat die Lokale Aktionsgruppe in ihrer Lo-
kalen Entwicklungsstrategie in der urspriinglichen Fassung vom Juni 2022 und in der aktualisierten
Fassung vom Marz 2025 klar definiert und in ihrer Satzung verankert.

« DerVerein fihrt mindestens einmal im Jahr einen nicht diskriminierenden und transparen-
ten Projektwettbewerb durch, soweit das Férdermittelbudget dies zulasst.

Im Jahr 2023 gab es keinen Projektwettbewerb, da der Verein noch kein Management binden konn-
te. Erst Ende 2024 wurde der erste Projektaufruf gestartet. In Folge gab es im Jahr 2025 zwei weitere
Projektaufrufe. Alle Aufrufe erfiillten die in der LES definierten Anforderungen.

« Der Wetthewerbsaufruf erfolgt 6ffentlich, mindestens auf der Internetseite des Vereins.




Die Wettbewerbsaufrufe wurden in allen einschldgigen Printmedien - wie lokale Tageszeitungen,
Amtsblatter und Kreisblatter verdffentlicht. Die Verdffentlichung auf der Internetsite des Vereins
www.lag-nordharz-aschersleben-seeland.de erfolgte erst ab dem zweiten Aufruf, da es zum Zeit-
punkt des ersten Aufrufes noch keine Internetseite des Vereins geben konnte, da das Zeitfenster
vom Beginn der Aktivitdten des Managements bis zum ersten Aufruf sechs Wochen betrug. In der
Zeit war es nicht mdglich, eine Internetseite zu konzipieren, die Umsetzung auszuschreiben und die
entsprechende Seite in den Live-Betrieb zu nehmen. Alternativ erfolgte die Veréffentlichung auf der
Webseite der Harz AG.

- Wettbewerbsbeitrage miissen in Form eines vorgegebenen Projektsteckbriefes und mit
projektrelevanten Anhdngen beim Verein oder beim Management eingereicht werden.

Diese Anforderung wurde bisher uneingeschrankt erfillt.

+ Nach Ende des jeweiligen Projektaufrufes erfolgt die Uberpriifung der Projektbeitrige auf
Strategiekonformitét und der Vorstand nimmt eine erste Bewertung vor.

Wie bereits ausgefiihrt ist der Projektbewertungsbogen so konzipiert, dass bei Anwendung der
Be-wertung mittels diesem Bogen die Strategiekonformitat gewahrleistet ist. Das Management
hat die Vorbereitung der Vorbewertung fiir den Vorstand konsequent so umgesetzt. Die
Vorbewertung durch den Vorstand erfolgte in den Vorstandssitzungen, die den jeweiligen
Mitgliederversammlun-gen vorgeschaltet waren. Dafir wurden die durch das Management
bereitgestellten Unterlagen zur Vorbewertung genutzt.

» Die Bewertung wird zusammen mit dem jeweiligen Projektsteckbief den Mitgliedern zur
Verfligung gestellt.

Die Unterlagen des ersten Projektaufrufes erhielten die Mitglieder der LAG NAS per Wetransfer
zum download. Ab dem zweiten Projektaufruf sind alle Dokumente im Login Bereich auf der
Webseite der LAG NAS verfiigbar. Die Unterlagen beinhalten den Projektsteckbrief, alle fiir die
Bewertung wichti-gen Unterlagen und den Bewertungsbogen.

« Auf einer anschlieBenden Mitgliederversammlung erfolgten die persénliche Projektvorstel-
lung und die abschlieBende Diskussion und Bewertung der Vorhaben.

Aufgrund der Fiille der Projektideen wurde diese Anforderung aus der LES zweigeteilt. Die persén-
liche Vorstellung erfolgte immer in einer separaten Projektwerkstatt. Die Bedingungen waren fiir alle
Projekttrager gleich. Die Projekttrager hatten die Mdglichkeit, ihre Unterlagen und Informationen
vor der Entscheidung der Mitgliederversammlung bei Bedarf noch zu vervollstandigen. Die Diskus-
sion und Bewertung durch die Mitgliederversammlung fanden in einer zwei Tage spéter durchge-
flihrten Mitgliederversammlung statt.

» Die zur Forderung beantragten Projekte werden zusammen mit ihrer Bewertung auf der
Internetseite unter Wahrung des Datenschutzes verffentlicht. Das gleiche gilt fiir die jahr-

liche Prioritétenliste und das entsprechende Sitzungsprotokoll.

Die Anforderung wurde durchgangig erfiillt.




03.12.2025 | Mitgliederversammliung

Anwesenheitslisten, Abstimmungsergebnis und Genehmigte Prioritatenlisten ELER, EFRE, ESF+

e 3. PA_Abstimmungsergebnisse.pdf
3_Aufruf Prio EFRE.pdf
3_Aufruf Prio ELER. pdf

o 3 _Aufruf Prio ESF+.pdf
A

nl 2 Anwesenheiten 0312256 pdf

09.07.2025 | Mitgliederversammlung

Anwesenheitslisten, Abstimmungsergebnis und Genehmigte Prioritatenlisten ELER. EFRE, ESF+

Anlage Abstimmungsergebnis 2. PA LAG NAS.pdi
¢ Anwesenheitsliste 09_07_25 MV LAG NAS.pdf

e Prio EFRE 2.PA.pdf

* Prio ELER 2.PA.pdf

s Prip ESF+ 2. PA pdf

04.12.2024 | Mitgliederversammlung

¢ Priaritédtenliste EFRE erster Farderauf

f.pdf

¢ Prioritatenliste ELER erster Forderaufruf.pdf

+ Prioritatenliste ESF+ erster Fbrr;!'ez'f:u_;'r'r'uf,;j,-;{_f
+ Protokoll MV 04 12 _24 .pdf

« Prifung und Erteilung der Zuwendung durch die Bewilligungsstellen

Nach der Entscheidung durch die Mitgliederversammlungen wurden die Unterlagen fiir die Priifung
durch die Verwaltungsbehérden (Landesverwaltungsamt und EU-Verwaltungsbehérde) entspre-
chend den Vorgaben zusammengestellt und vorgelegt. Wesentliche Beanstandungen gab es zu den
zuriickliegenden Projektauswahlverfahren nicht.




5.3. Etablierung der LAG als juristische Person

Der Verein LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. wurde am 07.07.2022 gegriindet. Mit gleichem
Datum beschloss die Griindungsversammlung die Satzung des Vereins und gab sich eine Geschéfts-
ordnung.

Um die Vereinsarbeit offen flr alle interessierten Vereine und Institutionen zu gestalten, wurde mit
der Beitragsordnung beschlossen, dass keine Mitgliedsbeitrage erhoben werden. Um aber die Zah-
lungsfahigkeit des Vereins zu gewahrleisten, gab es mit dem Beschluss B 10-24 des Vereins eine An-
derung dahingehend, dass Stddte und Gemeinden, die Mitglied des Vereins sind, einen einmaligen
Beitrag in H6he von 0,05 €/Einwohner entrichten. Diese Zahlung wurde von allen Kommunen ge-
leistet.

Einmal jahrlich gibt der Vorstand einen Rechenschaftsbericht zum vergangenen Zeitraum.

Gemeinsam mit dem Bericht des Kassenpriifers bildet er die Basis firr die Entlastung des Vorstandes.
Die Mitgliederversammliung hat dem Vorstand fiir die Jahre 2022, 2023 und 2024 die Entlastung er-
teilt. Fur das Jahr 2025 ist das in der Mitgliederversammlung am 10.06.2026 vorgesehen.

Die Flihrung der Lokalen Aktionsgruppe als Verein erméglicht ein rechtssicheres Agieren, regelt kla-
re Verantwortlichkeiten, starkt die Wahrnehmung in der Offentlichkeit und unterstreicht das Bot-
tom-Up Prinzip als wirksames Instrument.

5.4. Das Potenzial LAG- eigener Projekte

Aufgrund der Verankerung der Harz AG in der Region und dem Mitwirken in den unterschiedlichsten
Netzwerken ist es durchaus méglich, eigene Projekte zu generieren. Das ist fiir die Forderperiode
aber nicht realisierbar, da die Prioritdten aufgrund der verkiirzten Zeit fiir Aktivititen anders gesetzt
werden mussten.

5.5. Vor-und Nachteile der Hoheit iiber das Budget der gesamten
Forderperiode

Die entscheidenden Vorteile sind:
- die sich daraus ergebende Flexibilitat
« eine passgenauere Steuerungsmaoglichkeit
- eine bessere und zeitnahe Ubersicht

Als einziger Nachteil hat sich der Abstimmungsbedarf mit den Verwaltungsbehérden zur Auslastung
der Budgets herausgestellt.

5.6. Zusammenarbeit mit den Bewilligungsstelien,
den EU-Verwaltungsbehérden sowie dem Landesverwaltungsamt

Vor dem Hintergrund, dass die Bewilligungsstellen und Verwaltungsbehérden an feste Vorgaben
und Vorschriften der EU und des Bundes gebunden sind, kann man die Zusammenarbeit als sehr gut
einschdtzen. Von den Projekttragern und auch von den Mitgliedern des Vereins werden haufig die
birokratischen Hiirden an den unterschiedlichsten Stellen bemingelt. Diese Anmerkungen und teil-
weise auch Beschwerden werden durch die Geschéftsstelle, den Vorstand des Vereins und durch das
LAG-Management regelmaBig mit den Bewilligungsstellen und Verwaltungsbehorden besprochen.
Die BemUhungen, Verdnderungen und Verbesserungen zu erreichen sind spurbar.




5.7. Ausstrahlung der LAG in die LEADER/CLLD-Region und die inter-
kommunale Zusammenarbeit und Stadt-Umland-Beziehungen

Der Investitionsbedarf bei Vereinen und Institutionen ist ungebrochen hoch. Mit Aufnahme der ak-
tiven Arbeit des Vereins Ende 2024 war die Sichtbarkeit in der Region sehr schnell gegeben. Spirbar
war das in der Zunahme der Anfragen und Projektideen. Da der Verein erst neu gegriindet und
das Férdergebiet neu entstanden ist, besteht noch Entwicklungspotential in Bezug auf die
interkom-munale Zusammenarbeit.

5.8. Vernetzung

Eine Vernetzung mit anderen Lokalen Aktionsgruppe ist durch die Arbeit der nunmehr etablierten
Geschaftsstelle fiir die Lokalen Aktionsgruppe in Sachsen Anhalt sichergestellt. Die Geschaftsstel-
le organisiert regemaBige Austausch- und Informationsrunden - digital und in Prdsenz. Sie
biindelt offene Fragen und Sachverhalte und ist die Schnittstelle zum Ministerium fir Finanzen
und zu den Verwaltungsbehorden. Dadurch wird die Vernetzungsarbeit wesentlich unterstitzt
und geférdert und zentrale Themen effizient und fiir alle gleichermaBen mit den Behérden und
Institutionen ab-gestimmt und geklart.

6. Ergebnisse der Online-Befragung

Zur Befragung von Mitgliedern und Projekttrdgern wurden zwei verschiedene Fragebdgen
entwickelt. Diese sind dem Bericht als Anlage 2 beigefligt. Die Befragung wurde in der Zeit vom
27.05.2026 bis zum 05.06.2026 durchgefiihrt. An der Befragung haben 20 Mitglieder und 35
Projekttrager teilgenommen. Die Ergebnisse der Befragung sind dem Bericht als Anlage 3
beigefligt.Zusammenfassend ist festzustellen, dass Mitglieder und Projekttréger Uberwiegend
zufrieden mit der Entwicklung in der LAG, mit der Begleitung und Betreuung durch das
Management und mit den Projektverldufen im Kontext der regionalen Entwicklung sind.

7. Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Anpassungen in der Lokalen Entwicklungsstrategie sind bereits Anfang des Jahres 2025 vorgenom-
men worden. So sind Aussagen zur Férderung von StraBenbaumafnahmen in den Kommunen kon-
kretisierter dargestellt und der Bewertungsbogen nach den Erkenntnissen aus dem ersten Projekt-
aufruf nachjustiert worden,

Die LAG NAS ist auch fuir kommende Férderperioden tragfdhig, vorausgesetzt dass bereits von Be-
ginn an ein gut funktionierendes Management gewonnen werden kann.

Die Kommunikation und der Austausch in der LAG NAS sollte auch in einer nichsten Férderperiode
weiter optimiert werden. Hierzu ist es empfehlenswert, zum Ende der Férderperiode die Mitglieder-
versammlungen auch zum Austausch und zur Ideensammlung flr die zukiinftige Férderperiode zu
nutzen. Hier sollte Wert darauf gelegt werden, wie die Vereinsarbeit so gestaltet werden kann, dass

sich alle Vereinsmitglieder ausreichend eingebunden fiihlen und aktiv an der Vereinsarbeit teilneh-
men.

Wernigerode, 04.06.2026 Steffi Rienacker
LAG Management




Liebe Projekttrager im Foérdergebiet des LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V.

in der aktuellen Forderperiode ist auf Basis der Lokalen Entwicklungsstrategie eine
Selbstevaluierung unserer Arbeit durchzufilhren. Ziel dieser Befragung ist es, ein
mdoglichst ehrliches und umfassendes Bild darliber zu erhalten, wie die Vereinsarbeit
wahrgenommen wird.

Besonders interessieren uns lhre Einschatzungen zur Zusammenarbeit mit dem
LAG-Management und dem Verein. Die Ergebnisse sollen dazu beitragen, Starken
sichtbar zu machen, Verbesserungsméglichkeiten zu erkennen..

Die Teilnahme an der Befragung erfolgt anonym. Bitte bewerten Sie die folgenden
Aussagen jeweils auf einer Skala von 1 bis 10. Dabei steht:

e 1= sehr schlecht / stimme Uberhaupt nicht zu
e 10 = sehr gut / stimme voll zu

Die offenen Fragen sind optional.

Wir bedanken uns herzlich fiir Inre Unterstiitzung und Ihre Zeit. Ihre Riickmeldungen
sind eine wichtige Grundlage fiir die weitere Arbeit der LAG Nordharz Aschersleben
Seeland e.V. und des LAG Managements.

Frage 1

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Unterstiitzung durch die LAG Nordharz
Aschersleben Seeland e.V. und dem LAG Management bei der Entwicklung und
Umsetzung lhres LEADER/CLLD-Projektes?

(1 = sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

1 2 3 4 5 6 7 8 o 10>

Wo besteht Verbesserungsbedarf

Frage 2

Wie verstandlich und nachvollziehbar waren die Informationen zu
Férdermdglichkeiten und Antragsverfahren?

(1 = sehr unverstandlich, 10 = sehr versténdlich)

|1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10

Frage 3

Wie bewerten Sie die Erreichbarkeit und Unterstiitzung durch das LAG-Management
wahrend der Projektumsetzung?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 & 5 6 i 8 9 10




Frage 4

Wie zufrieden sind Sie mit der Kommunikation zwischen Projekttréger und dem LAG
Management?

(1 = sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 __1_o_>

Was lauft gut und wo sehen Sie Optimierungsbedarf

Frage 5

Wie gut fuhlen Sie sich durch das LAG-Management bei Fragen oder Problemen
begleitet?

(1 = Uberhaupt nicht gut, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1o>

Frage 6

Wie transparent und nachvollziehbar waren die Entscheidungen im Zusammenhang
mit Ihrem Projekt?

(1 = Giberhaupt nicht transparent, 10 = sehr transparent)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Haben Sie dazu Anmerkungen

Frage 7

Wie schatzen Sie die Wirkung Ihres Projektes fur die Entwicklung der Region ein?
(1 = sehr gering, 10 = sehr hoch)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10>

Warum schatzen Sie das so ein?



Frage 8

Wie bewerten Sie die Unterstitzung bei administrativen und organisatorischen
Anforderungen?

(1 = sehr schlecht, = sehr gut)

12 3 4 5 6 7 8 o 10>

Was war besonders gut und was lief nicht so gut

Frage 9

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie erneut ein LEADER/CLLD-Projekt iiber die LAG
umsetzen wiirden?
(1 = sehr unwahrscheinlich, 10 = sehr wahrscheinlich)

12 3 4 5 6 7 8 9 10

Frage 10

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den bisherigen Ergebnissen lhres Projektes?
(1 = sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Geben Sie einige Punkte zur Erlduterung an



vJJ/ UmfrageOnline

Fragebogen Projekttrager LAG NAS 2026

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Unterstiitzung durch die LAG Nordharz
Aschersleben Seeland e.V. und dem LAG Management bei der Entwicklung und
Umsetzung Ihres LEADER/CLLD-Projektes? (1 = sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

Anzahl Antworten: 34

1: 1x gewahlt (2.94%)

2: 1x gewahlt (2.94%)
3: 1x gewahlt (2.94%)

8: 3x gewahlt (8.82%)

10: 19x gewahlt (55.88%)

9: 9x gewahlt (26.47%)



Wie verstindlich und nachvollziehbar waren die Informationen zu

Férdermaoglichkeiten und Antragsverfahren? (1 = sehr unversténdlich, 10 = sehr
verstandlich)

Anzahl Antworten: 34

10

9 (26.47%)

7(20.59%) 7 (20.59%)

Gewsahlt

3(8.82%) 3(8.82%)

: 2(5.88%)  2(5.88%)
1(2.94%)
0 (0%) 0(0%) .
0 4 5 6 7

1 2 3

Wie bewerten Sie die Erreichbarkeit und Unterstiitzung durch das LAG-Management
wahrend der Projektumsetzung? (1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 33

2: 1x gewahlt (3.03%)

=

7: 1x gewahlt (3.03%)
8: 1x gewahlt (3.03%)

9: 7x gewahlt (21.21%)

10: 23x gewdhlt (69.70%)



Wie zufrieden sind Sie mit der Kommunikation zwischen Projekttréger und dem LAG
Management? (1 = sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

Anzahl Antworten: 32

/ 2: 1x gewahlt (3.13%)

" 7:1x gewahit (3.13%)

8: 3x gewshlt (9.38%)

9: 7x gewahit (21.88%)

10: 20x gewahlt (62.50%)

Was lauft gut und wo sehen Sie Optimierungsbedarf

Anzahl Antworten: 11
Text Antworten:

Unkomplizierte und schnelle Beratung, stets freundlich und Iésungsorientiert - mehr Befugnisse im Rahmen
der Bewilligung und Abarbeitung waren wiinschenswert

das mit Bestdtigung der Angebote die Ausfiihrung im Verantwortung des Projekttragers ist.
Fotos zum Baufortschritte kénnen per E- Mail dem LAG- Management zugestellt werden.

Das Projekt ist fiir uns im Ergebnis durch den Aufwand nicht durchfiihrbar. Hatten wir dies zu Beginn
gewusst, hatten wir uns alle viel Arbeit sparen kénnen. Zahireiche Informationen hat das ALFF zusétzlich
gefordert, obwohl eine Vorpriifung durch die Leader AG stattgefunden hatte. Schade.

gute Erreichbarkeit und Antwort auf Fragen, ansonsten generell sehr kompliziert fiir den Laien, kiirzere
Laufzeiten bis zur Bewilligung wéren der Realitit besser entsprechend bzw. die Erlaubnis, nach
Antragstellung vorzeitig beginnen zu diirfen

Ich bin mit allem sehr zufrieden und sehe fiir mich keinen Optimierungsbedarf.



-optimiert werden kénnte, dass Anderungen und Erganzungen zu Richtlinien oder Antragsformalitaten
schneller bekannt gegebenen werden

sehr gut ist, das man jederzeit bei Fragen oder Hilfe beim Ausfiillen der Antrége auf die sehr freundlichen
Mitarbeiter zukommen kann

Wir fiihlen uns in jeder Situation ausgezeichnet unterstitzt und bei jeder Frage sehr passgenau beraten.

Grundsétzlich alles sehr gut, nur dass der Antrag in "Papierform Postweg" eingereicht werden musste, zu
wenig Digitalisierung,.

Die Unterstlitzung war in den wenigen Fragen von uns sehr gut. Besonders gut empfanden wir die
Nachbeantragung nachdem sich herausgestellt hat das die Angebote Uber der Kostenplanung lagen. Da wir
bezlglich der Antragstellung vorbelastet sind gab es dabei keine Probleme. Mit dem ALFF, vertreten durch

Frau Frenzel, war die zusammenarbeit auch sehr gut und sehr, sehr zligig und zeitnah. Letzteres trifft fir das
LAG-Managment auch zu......

Kommunikation lauft sehr gut, Qptimierungsbedarf bei Antragsverfahren (zu lang, zu umstandlich)

Wie gut fiihlen Sie sich durch das LAG-Management bei Fragen oder Problemen
begleitet? (1 = Giberhaupt nicht gut, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 33

1: 1x gewahlt (3.03%)

8: 7x gewdhlt (21.21%)

10: 20x gewahlt (60.61%) ~—
9: 5x gewahlt (15.15%)



Wie transparent und nachvollziehbar waren die Entscheidungen im Zusammenhang
mit lhrem Projekt? (1 = Giberhaupt nicht transparent, 10 = sehr transparent)

Anzahl Antworten: 33

17 (51.52%)
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6 (18.18%)
5 (15.15%)
5
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1(3.03%) 1(3.03%) . 1(3.03%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Haben Sie dazu Anmerkungen

Anzahl Antworten: 6
Text Antworten:

Aufforderungen des ALFF im Nachgang hatte man gern friiher gewusst, um darauf zu reagieren

Ohne Hilfe schaffen es Laien kaum durch den "Antragsdschungel”. Wir sind sehr dankbar fiir die
Unterstltzung, die letztendlich zu Bewilligung gefiihrt hat.

Entscheidungen sind klar und deutlich riibergekommen, ohne groRen Zeitverlust

Flr die Vergleichbarkeit der Angebote ist es schwierig, genau gleiche Angebote zu bekommen, da man ja froh
ist, wenn sich Gberhaupt ein Handwerker dazu bewegen l3sst, ein Angebot abzugeben. Ohne Planer in
Eigenregie fast nicht zu schaffen. Ein Puffer bei den rasant ansteigenden Preisen wire wiinschenswert
gewesen, da von der Angebotsabgabe bis zur Umsetzung viel Zeit ins Land geht.

Siehe oben....

nein



Wie schitzen Sie die Wirkung Ihres Projektes fiir die Entwicklung der Region ein? (1=
sehr gering, 10 = sehr hoch)

Anzahl Antworten: 32

1: 1x gewdhlt (3.13%)

~ 4 x gewadhlt (3.13%)
6: 1x gewdhlt (3.13%)

8: 5x gewahlt (15.63%)

10: 16x gewshlt (50%) -

9: 8x gewahlt (25%)

Warum schéatzen Sie das so ein ?

Anzahl Antworten: 16

Text Antworten:

wir betreiben als FuBballverein Jugendarbeit in der Breite (keine Elitenférderung) und kénnen diese Aufgabe
nur wahrnehmen, wenn wir attraktive Bedingungen vorweisen kénnen

Kirchen sind nicht nur "Gotteshauser", sondern haben auch eine groRe kulturhistorische Bedeutung. Immer
kleiner werdende Kirchengemeinden waren ohne Unterstitzung dazu kaum noch in der Lage. Weiterhin ist
es wichtig, Projekte im Verbund einer Region zu sehen und zu beleben. Wird z.B. die Burg in Freckleben in
die "StralRe der Romanik" aufgenommen, sind auch die umliegenden Kirchen

weitere Anziehungspunkte. Dies wertet die Region im Wippertal auf jeden Fall auf.

Es ist sehr wichtig die Region weiterzuentwickeln und dem Abstieg der léndlichen Region etwas
entgegenzusetzen,

- das muss in der Kirchengemeinde erst wieder angenommen werden, wie schén der Platz, Garten fir die
Gemeinsamkeit da ist.

- der Garten im Anschluss an die Treppenanlage ist wieder zu pflegen.
- Vorteilhaft ist der Zugang Uber die WallstraRe, frei fiir Behinderte.

- der Friihschoppen der Gemeinde, Sonntags nach der Messe, kann bei schénem Wetter im Freien
stattfinden.



Durch die Férderung kann fir Touristen und Einheimische ein Ruhepunkt und spiritueller Ort erhalten
werden und damit die Attraktivitdt der Region erhéht werden.

Weil das Projekt am Ende doch nicht zustande kommen wird. Der blirokratische Aufwand ist zu hoch. Fiir
Privatleute (hier Erbengemeinschaft) ist die Antragstellung im Ergebnis nahezu unméglich bzw mit einem
Aufwand verbunden, der im Ergebnis die Férdersumme Ubersteigt.

Uns ist schon einiges Unverstandnis von Seiten der Handwerker begegnet, sich mit kleinem Budget so ein
Projekt aufzuhalsen. Ansonsten sind wir vor lauter Arbeit noch kaum ins Gespréach mit Anwohnern
gekommen und wissen daher nicht, wie es wahrgenommen wird, dass sich hier so langsam etwas tut.
Stattdessen wurden wir schon 6fter gefragt, wann wir aufgeben.

Es ist fir mich sehr wichtig, alte Gebaude mit geschichtlichen Hintergrund, gerade im landlichen Raum, zu
erhalten. Die touristische ErschlieBung, in meinem Projekt besonders fiir junge Familien und mit dem
Augenmerk auf die Vermittlung von Nachhaltigkeit landwirtschaftlicher Produkte, hat an Bedeutung in der
heutigen Zeit gewonnen. Langfristig kann sich hier ein Angebot fiir Kinder des Ortes und der Umgebung
ergeben. Die Angebote flr Kinder sind im I&ndlichen Raum sehr gering, Angebote fiir Kinder gibt es in den
nachsten Stédten, sie sind allerdings nur mit Zeit und Fahrdienste innerhalb der Familien nutzbar.

Digitalisierung in einer touristisch gepragten Region ist erforderlich, um (iber digital jederzeit verflgbare
Angebote Reiseanlasse flir das Reisen in die analoge Welt zu schaffen.

Das Projekt starkt die Entwicklung der értlichen und touristischen Freizeitmélglichkeiten fiir Einwohner,
Besucher und Touristen der Region.

- kein Konkurenzangebot in der ndheren Umgebung

weil wir in Zukunft Energieeffizenter sind und gleichzeitig eine moderne Anlage mit mehr Platz auch fir
kommende Generationen schaffen

Mit unserem Projekt wollen wir den sanften Tourismus férdern, den Ort (iberregional bekannt machen und
die Ortliche Wirtschaft férdern.

Ein touristisches Highlight wird erhalten.

Es fordert den dérflichen Zusammenhalt und wird wieder zu einer Begegnungsstitte wie es friiher einmal
war. Der Zulauf von Personen aus den umliegenden Orten hat auch wieder zugenommen. Die
ortsansdssigen Vereine kénnen das Projekt auch wieder besser nutzen.,

Die duReren Bedingungen fiir die Nutzung des Objektes werden sehr verbessert.



Wie bewerten Sie die Unterstiitzung bei administrativen und organisatorischen
Anforderungen? (1 = sehr schlecht, = sehr gut)

Anzahl Antworten: 30

1: 1x gewahlt (3.33%)

7: 3x gewdhlt (10%)

10: 10x gewahlt (33.33%) B 8: 2x gewdhlt (6.67%)

9: 14x gewdhlt (46.67%)

Was war besonders gut und was lief nicht so gut

Anzahl Antworten: 11

Text Antworten:

durch LAG top

- organisatorische Anforderungen waren bei diesem Projekt nur in kleinen Schritten erforderlich, konnten
abgestimmt werden

z.B. Uberschreitung der Bauzeit wegen Schlechtwetter.

Es lief im Ergebnis nichts.

Bei der Antragstellung musste ich mehrmals die Beratung beanspruchen und war fir die geduldige
Unterstltzung sehr dankbar. Allein ware ich daran gescheitert.

Da mein Projekt bisher noch in der Anfangsphase ist, kann ich nur fiir diesen ersten teil der Unterstiitzung
sprechen und diese war bisher sehr gut.

schnelle und kompetente Hilfe bei offenen Fragen



abschlieBend noch nicht bewertbar, da noch nicht umgesetzt
bei bedarf immer Hilfe von Mitarbeitern sehr gut

Besonders hervorzuheben sind die permanente Erreichbarkeit sowie die persénliche und zielgenaue
Beratung.

Wurden nicht brnétigt....

Es lief optimal.

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie erneut ein LEADER/CLLD-Projekt iiber die LAG
umsetzen wirden? (1 = sehr unwahrscheinlich, 10 = sehr wahrscheinlich)

Anzahl Antworten: 32

1: 1x gewahlt (3.13%)

2: 1x gewadhlt (3.13%)

—
~——

5: 1x gewdhlt (3.13%)

S

7: 2x gewahlt (6.25%)

8: 4x gewahlt (12.50%)

10: 20x gewahlt (62.50%)
9: 3x gewahit (9.38%)



Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den bisherigen Ergebnissen lhres Projektes? (1=
sehr unzufrieden, 10 = sehr zufrieden)

Anzahl Antworten: 30

L 13 (43.33%)

12

10

Gewzhlt

4(13.33%)
3(10%) 3(10%)

2(667%) 2(667%) 2(6.67%)
2
E E &
0 (0%) 0 (0%)
. ]
2 4 5 6 7 9 10

3

Geben Sie einige Punkte zur Erlduterung an

Anzahl Antworten: 14
Text Antworten:

Das Projekt ist noch nicht umgesetzt,
dauert zu lange

Noch keine Aussage moglich.

Bewilligung liegt vor, aber die Firma konnte noch nicht beginnen. Durch das lange Antragsverfahren war die
Planung erschwert. Wir bleiben aber optimistisch und freuen uns auf die Durchfiihrung.

Die Prozesse insgesamt dauern viel zu lange und sind viel zu aufwendig.
Das ist aber nicht Ihre Schuld, dafiir kénnen Sie nichts.
Danke fiir lhre Unterstitzung und LG

- unkomplizierzter Ablauf

- hoffen dass bei Fertigstellung des Projektes alle Fragen der Abrechnung und Dokumentation weiter so
unkompliziert von beden Seiten

bearbeitet werden kénnen.



Durch die Férderung kann eine kulturelle Vielfalt am Ort erhalten und ausgebaut werden

Die bisher schleppende Umsetzung ist der aktuellen Lage geschuldet und sehr zermiirbend. Als Privatperson
mit so einem Projekt Handwerker zu bekommen, gestaltet sich immer schwieriger. Das Ausflhrungsdatum
ist nach der Bewilligung bis heute noch nicht klar und wird sich wohl bis in den Herbst verschieben. Ohne
die Unterstitzung durch die Férdermittel ware das Projekt bei der heutigen Preissituation wohl gar nicht
mehr umzusetzen.

Ich hatte bereite vor 8 Jahren ein LEADER Projekt umgesetzt und habe mich fiir dieses neue Projekt
entschlossen, weil ich mit den Ergebnissen sehr zufrieden war und wéhrend der ganzen Umsetzung des
Projektes maximale Unterstitzung bekam.

Bearbeitungszeiten zu bestimmten Fragen sehr langwierig, unvorhersehbare birokratische Hiirden die
abgearbeitet werden missen

Erfolg, da der Zuwendungsbescheid analog Antrag und Projektreservierung erteilt wurde

Noch haben wir kein abgeschlossenes Vorhaben

zu viel BUrokratiel!l

Wir haben das zweite Projekt im selben Objekt mit viel Erfolg umsetzen kdnnen.

Einfache Antragstellung

durch Vorabauszahlung Unterstiitzung bei der Liquiditét

Schén wdre es wenn nach Fertigstellung einzelner Gewerke diese abgerechnet werden kénnten.

Wir haben gerade erst beauftragt.



NORDHARZ-ASCHERSLEBEN-SEELAND

Liebe Mitglieder des LAG Nordharz Aschersleben Seeland e.V.,

in der aktuellen Forderperiode ist auf Basis der Lokalen Entwicklungsstrategie eine
Selbstevaluierung unserer gemeinsamen Arbeit durchfiihren. Ziel dieser Befragung
ist es, ein mdglichst ehrliches und umfassendes Bild dariiber zu erhalten, wie die
Vereinsarbeit wahrgenommen wird, wie die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie gelingt und wie die Zusammenarbeit innerhalb der LAG
eingeschatzt wird.

Besonders interessieren uns lhre Einschatzungen zur Zusammenarbeit mit dem
LAG-Management sowie zur allgemeinen Entwicklung und Arbeitsweise des Vereins.
Die Ergebnisse sollen dazu beitragen, Starken sichtbar zu machen,
Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und gemeinsam die verbleibende
Fdérderperiode erfolgreich zu gestalten.

Die Teilnahme an der Befragung erfolgt anonym. Bitte bewerten Sie die folgenden
Aussagen jeweils auf einer Skala von 1 bis 10. Dabei steht:

« 1 =sehr schlecht / stimme {iberhaupt nicht zu
e 10 = sehr gut/ stimme voll zu

Wir bedanken uns herzlich fiir lhre Unterstiitzung und lhre Zeit. Ihre Riickmeldungen
sind eine wichtige Grundlage fiir die weitere Arbeit der LAG Nordharz Aschersieben
Seeland e.V. und des LAG Managements.

Frage 1

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der bisherigen Arbeit des LAG Nordharz
Aschersleben Seeland e.V. wahrend der laufenden Férderperiode?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 O

Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?



Frage 2

Wie gut gelingt es dem Verein aus lhrer Sicht, die Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) umzusetzen?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 8 7 8 9 _10\2

Welche Handlungsfelder sollten aus lhrer Sicht zukiinftig starker beriicksichtigt
werden?

" Frage 3

Wie bewerten Sie die Kommunikation und Transparenz innerhalb des Vereins?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

[1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )

Frage 4
Wie bewerten Sie die Kommunikation und Transparenz mit dem LAG Management?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )

Frage 5

Fiihlen Sie sich ausreichend in Entscheidungsprozesse eingebunden?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8“970->

Frage 6

Wie gut fuhlen Sie sich tber aktuelle Entwicklungen, Projekte und Entscheidungen
informiert?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6

|
|
|~
| oo |
!
|
©
|
—
O:



Frage 7
Wie bewerten Sie die Méglichkeiten zur aktiven Mitwirkung innerhalb des Vereins?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10>

Frage 8

Wie transparent sind aus lhrer Sicht die Auswahl- und Entscheidungsprozesse bei
Projekten?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 »

Frage 9

Wie bewerten Sie die Unterstiitzung und Begleitung durch das LAG-Management bei
Projekten und Anliegen?

(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 >

Wo sehen Sie Verbesserungsméglichkeiten und/oder was finden Sie besonders gut:

Frage 10

Wie schéatzen Sie die Erreichbarkeit, Fachkompetenz und Serviceorientierung des
LAG-Managements ein?

(1 = sehr schlecht, 10= sehr gut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hinweise und Anregungen zur Arbeit des LAG Managements:

Frage 10

Wie bewerten Sie die Vorbereitung und Durchfithrung der Mitgliederversammlungen?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

12 3 4 5 6 7 8 9 10




Wiinsche und Anregungen fiir zukiinftige Versammlungen und Zusammenkiinfte:

Frage 10

Wie wirkungsvoll sind nach lhrer Einschétzung die bisher geférderten Projekte fiir die
Entwicklung der Region?

(1 = Uberhaupt nicht wirkungsvoll, 10 = sehr wirkungsvoll)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10>

Welche Projekte méchten Sie besonders hervorheben:

Frage 11
Wie bewerten Sie die Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung des Vereins?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

12 3 4 5 & 7 8 9 10

1 2 3 & 5 6 7

Anregungen und Vorschlédge fir die Offentlichkeitsarbeit:

Abschlussfragen

Welche Anregungen oder Wiinsche haben Sie fiir die verbleibende der
Férderperiode?

Was sollte der Verein kiinftig starker beriicksichtigen?
Welche positiven Entwicklungen méchten Sie besonders hervorheben?



v}/ UmfrageOnline

Fragebogen Mitglieder LAG Nas 2026

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der bisherigen Arbeit des LAG Nordharz
Aschersleben Seeland e.V. wiéhrend der laufenden Férderperiode? (1 = sehr schlecht,
10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

1: 1x gewahlt (5.26%)

4: 1x gewahlt (5.26%)

8: 2x gewahlt (10.53%)

9: 3x gewahlt (15.79%)
10: 12x gewahlt (63.16%)

Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf?

Anzahl Antworten: 1
Text Antworten:

Rlckkopplung Stand der Realisierung



Wie gut gelingt es dem Verein aus lhrer Sicht, die Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) umzusetzen? (1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 18

2: 1x gewdhlt (5.56%)

_~~ 5:1x gewahlt (5.56%)
/

- 7= 1x gewdhlt (5.56%)
10: 6x gewihlt (33.33%) B

8: 1x gewahlt (5.56%)

9: 8x gewdhlt (44.44%)

Welche Handlungsfelder sollten aus lhrer Sicht zukiinftig starker beriicksichtigt
werden?

Anzahl Antworten: 3
Text Antworten:

HF 4 Klimaschutz und Klimaschutzfolgeanpassungen

Handlungsfeld 4 - Klimaschutz und Klimaschutzfolgeanpassungen

Mittel fiir Kulturelle Veranstaltungen ( Konzerte .....)



Wie bewerten Sie die Kommunikation und Transparenz innerhalb des Vereins? (1 =

sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

=
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Fiihlen Sie sich ausreichend in Entscheidungsprozesse eingebunden? (1 = sehr
schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

Gewdhlt

10

1 (5.26%)

. . 0 (0%) 0 (0%)
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Wie gut fithlen Sie sich liber aktuelle Entwicklungen, Projekte und Entscheidungen
informiert? (1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

10 (52.63%)
10
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Wie bewerten Sie die Moglichkeiten zur aktiven Mitwirkung innerhalb des Vereins? (1
= sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

10

9 (47.37%)

Gewghit

3(15.75%)

2(10.53%) 2(10.53%)
1(5.26%) 1(5.26%)  1(5.26%)
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Wie transparent sind aus lhrer Sicht die Auswahl- und Entscheidungsprozesse bei
Projekten? (1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

10

9 (47.37%)
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Wie bewerten Sie die Unterstiitzung und Begleitung durch das LAG-Management bei
Projekten und Anliegen? (1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 18

1: 1x gewahlt (5.56%)

3 -~ 6:1x gewahlt (5.56%)

8: 1x gewahlt (5.56%)

9: 3x gewahlt (16.67%)

10: 12x gewahlt (66.67%)

Wo sehen Sie Verbesserungsmaéglichkeiten und/oder was finden Sie besonders gut.



Anzahl Antworten: 4

Text Antworten:

Das Engagement bei der Entwicklung der Projekte von der Idee bis zu Antragstellung ist auBerordentlich und
im Besonderen hervorzuheben. Dies stellt eine Kernaufgabe fiir die Antragsteller dar, die sich zumeist in den
Formalititen nicht gut auskennen und ohne die intensive Betreuung nie zu einer Antragstellung kommen
wlrden. Bewertung 10 +

fir Projektbewerber ist die LAG ein guter Ansprechpartner, die doch recht komplizierten und burokratischen
Formulare schrecken die Antragsteller oftmals ab und da kommt Hilfe gerade recht.

Schnelle unkomplizierte Zusammenarbeit und kurze Wege bei Problem|ésungen!

Besonders positiv sind die kurzen Reaktionszeiten, umfassenden Rickmeldungen mit Bereitstellung
weiterflihrender Informationen.

Wie schitzen Sie die Erreichbarkeit, Fachkompetenz und Serviceorientierung des
LAG-Managements ein? (1 = sehr schlecht, 10= sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

1: 1x gewahlt (5.26%)

5: 1x gewdhlt (5.26%)
7: 1x gewahlt (5.26%)

8: 1x gewahlt (5.26%)

9: 3x gewdahlt (15.79%)
10: 12x gewdhlt (63.16%)

Hinweise und Anregungen zur Arbeit des LAG Managements

Anzahl Antworten: 1

Text Antworten:



Uber die Webseite ist ein gute Information zu allen Belangen gesichert. Im gesamten Projektzeitraum war die
Erreichbarkeit seht gut und ist besonders hervorzuheben,

Wie bewerten Sie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammiungen?
(1 = sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

1: 1x gewahlt (5.26%)

_~  6:1x gewahlt (5.26%)
»
8: 1x gewahlt (5.26%)

9: 3x gewahlt (15.79%)

10: 13x gewadhlt (68.42%)

Winsche und Anregungen fiir zukiinftige Versammlungen und Zusammenkiinfte:

Anzahl Antworten: 1
Text Antworten:

Weiterhin langfristige Terminplanung wichtig , gut wére etwas spéter ab 17.30 |hr 777?
Sicherlich wird es dann sehr spét, aber es ist sehr schwierig auf Arbeit so Zeitig zu gehen.
Vielen Dank



Wie wirkungsvoll sind nach lhrer Einschdtzung die bisher geférderten Projekte fiir die
Entwicklung der Region? (1 = Giberhaupt nicht wirkungsvoll, 10 = sehr wirkungsvoll)

Anzahl Antworten: 19

6(31.58%)

4(21.05%) 4(21.05%)

4
e 3(15.79%)
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Welche Projekte méchten Sie besonders hervorheben

Anzahl Antworten: 4

Text Antworten:

Die privaten Antragsteller kénnen durch das breite Spektrum der Handlungsfelder und die kompetente
Begleitung des LEADER-Managements eine Forderung erlangen, die regional sehr wirksam ist.

u.a. Waldhofprojekt Silberhutte, fir die Perspektivische Entwicklung auch in abgelegeneren Orten
entscheidend

Eigentlich sind alle Projekte in allen Bereichen wichtig und flr die lokalen Aktivititen von groRer Bedeutung

Das ist tatsachlich schwer abzuschatzen, da ja noch keine langen Erfahrungswerte bestehen.



Wie bewerten Sie die Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung des Vereins? (1 =
sehr schlecht, 10 = sehr gut)

Anzahl Antworten: 19

1: 1x gewdhlt (5.26%)

4: 2x gewahlt (10.53%)

5: 1x gewahlt (5.26%)
10: 8x gewahlt (42.11%)

—  7:1x gewahlt (5.26%)

™ o 6x gewshlt (31.58%)

Anregungen und Vorschlége fiir die Offentlichkeitsarbeit

Anzahl Antworten: 5
Text Antworten:

Projekttrager und Presse sensibilisieren, wenn Uber LEADER-geférderte Projekte berichtet wird hier dann
auch die LEADER-Forderung explizit zu benennen

Es kbnnten mehr geférderte Projekte in der Presse vorgestellt werden. Dabei sollte dann auch unbedingt auf
die LEADER-Forderung aufmerksam gemacht werden.

Vielleicht kdnnte eine Broschdire zu allen Projekten erstellt werden, um den Bekanntheitsgrad im
Besonderen von touristisch wirksamen Projekten zu starken.

hier gibt es Potential. Ohne fachlich kompetente Stellen, die explizit auf bestimmte Projekte und mégliche
FérdermaBnahmen hinweisen, erkennen viele nicht die Aufgaben des Vereins. auf Stadt.-und Kreisebene sind
die Aufgaben des Vereins sicher bekannt, doch viele Vereine, Privatpersonen

Die AuBendarstellung und Prasentation der Projekte kdnnte fiir die Bevélkerung noch Medienwirksamer sein

Welche Anregungen oder Wiinsche haben Sie fiir die verbleibende der Forderperiode?



Anzahl Antworten; 7

Text Antworten:

Verstarkte Begleitung und Unterstiitzung der Projekttrager bei der Antragstellung und Umsetzung ihrer
Projekte / Abrechnung zur optimalen Auslastung der zur Verfligung stehenden Budgets.

Die Antragsteller/Projekttréger sind im Hinblick auf das Ende der Férderperiode intensiv zu unterstiitzen,
damit keine Fordermittel verfallen.

Klare Kommunikation zum Stand und der Umsetzung der Projekte, vor allem zur Ausschépfung des zur
Verfiigung stehenden Férderrahmens. Weitestmagliche Ausdehnung der zeitlichen Umsetzung, da doch die
Bewilligungen von beantragten Projekten sehr lange Zeitraume gebraucht haben und den Antragstellern von
der Umsetzungszeit verloren gegangen sind.

auch nach Zuteilung der FérdermaRnahme und Bestatigung flr den jeweiligen Antragsteller, schnellere
Bearbeitungsfristen durch die nachfolgenden Institutionen

Sitzungsbeginn etwas spéter
Weiterhin langfristige Terminplanung

Anregung: wirklich eine "Schaufenster der umgesetzten Antrage" - Leistungsschau!

Positive Entwicklung fortsetzen und alle Ressourcen bereitstellen und btindeln, um die Forderperiode
erfolgreich abzuschliel3en.

Was sollte der Verein kiinftig starker beriicksichtigen?

Anzahl Antworten: 3
Text Antworten:

Verklrzung der Fristen fiir die Antragsteller nach Bestétigung der Projekte durch die MV zur Einreichung der
Forderantrage bei den Bewilligungsbehorden um ggf. freiwerdende Mittel (bei Nichtantragstellung) fiir
Nachriicker oder einen weiteren Wettbewerbsaufruf zur Verfligung zu haben.

Immer ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Projekten von Vereinen, Privaten, Kommunen und
sonstigen Projekttragern herzustellen und dies auch transparent kommunizieren,

Antragsteller/innen, die neuartige, innovative Projekte einreichen objektiv begegnen, eine faire Chance zur
eigenen Prasentation einrdumen, selbst wenn die personliche Uberzeugung beim Projekt nicht gegeben ist.
Solange das Projekt zur Strategie passt, ein vollstindiger Projektsteckbrief eingereicht wird und die

Rahmenbedingungen wie Zeit und Finanzierung realistisch sind, sollte der-/diejenige auch eine Chance
bekommen.



Welche positiven Entwicklungen méchten Sie besonders hervorheben?

Anzahl Antworten: 6
Text Antworten:

Aus zwei bislang separat agierenden LAG'n ist, u.a. auch auf Grund der guten Unterstiitzungsleistungen des
LAG-Managements ein gemeinschaftlich agierender Verein geworden. Das Zusammenwachsen (ber die
Kreisgrenzen hinweg ist gelungen. Trotz des verspéteten Starts in die aktive Umsetzungsphase der FO-
Periode hat es das LAG-Management verstanden sich in die LEADER-Spezifika umgehend und kompetent
einzuarbeiten und den Verein aktiv und erfolgreich zu unterstiitzen.

Positiv zu bewerten ist die gelungene Fusion der zwei Lokalen Aktionsgruppen Nordharz und Aschersleben-
Seeland zu einem Verein.

Die Entscheidungsfindung im Gremium der LAG Uber Projektwerkstatt und Mitgliederversammlung ist sehr

transparent und eine echte Mitentscheidung ist méglich und gewollt. Durch die persénlichen Vorstellungen
wird dies noch verstarkt.

Der Praxisbezug der im gesamten Verfahren ist besonders hervorzuheben.
Obwohl spater begonnen wurde, haben wir viel abgearbeitet.

Gute Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Besonders hervorzuheben sind der Kompetenzaufbau und die positive, fachliche Entwicklung des LAG
Managements unter den Rahmenbedingungen von Zeit- und Handlungsdruck. Das Team hat sich positiv

entwickelt und Uberzeugt mit Service und Kompetenz. Der Verein wird dadurch sehr gut begleitet. Vielen
Dank daftr!








